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Extractive Industries
Transparency Initiative

l Madagascar

Proces-verbal de réunion du Comité National

N°® 01 -2026/EITI-MDG/CN

L'an deux mille vingt-six, le vingt-trois avril 4 neuf heures quarante-cing minutes, la réunion du Comité
National EITI-Madagascar s’est tenue au Mining Business Center lvato.

Etaient présents :
Le Ministre des Mines, Champion EITI, Monsieur ANDRIAMPARANY Carl

Pour le College Administration, le représentant de/du -

La Primature : RANAIVOSON Tahiriniaina Andriamiharisoa, Directeur des Ftudes

La  Direction Générale chargée des ressources minieres - RATSIMBAZAFY David
Andrianantenaina, Directeur Général des Mines

La Direction Générale chargée de I'Hydrocarbure amont : Général de Brigade ANDRIANTAOLO
Tsilavonjato Honoré, Directeur Général de 'OMNIS

Ministére de I'Economie et des Finances : RAFARA| AHY Fdmond, Directeur Général des Impéts
Ministere de I'Intérieur et de la Décentralisation : RAMAROSON Veronirina : Directeur Général

des réformes Administratives
Ministere de I'Fnvironnement et du Développement Durable : RAN DRIAMAHEFARILALA Rindra,

Directeur Général de I’ONE

Pour le Collége des Industries Extractives, le représentant de/du :

La Chambre des Mines de Madagascar : BOARLAZA Lydia, BlackEarth Minerals

.a Chambre des Mines de Madagascar : MARQUETOUX Jean Luc, ERG Madagascar

La Chambre des Mines de Madagascar : YAMICOLE Ollina, Ambatovyy

_'Association Professionnelle du secteur Pétrolier Amont Madagascar (APPAM) — DANE
Marcelle, Madagascar Oil

L'Association Professionnelle du secteur Pétrolier Amont Madagascar (APPAM) -
RATSIMANDRESY QOdile

Fédération des Opérateurs Miniers Malagasy — RANDRIANATOANDRO Rado

Pour le Collége de la Société Civile, le représentant de/du :

L'Organisation de la Société Civile sur les Industries Extractives (OSCIE) : RABENANDRASANA
Clément

L'Organisation de la Société Civile sur les Industries Extractives (OSCIE) : RATSIMBA Jannie Nadia
Association des Ingénieurs des Mines de Madagascar (AIMIMA) : RABEMIAFARA Lalao
Manamirindra

Publiez Ce Que Vous Payez : ANDRIANAIVO Tsirinarindra Mampionona, Alliance Voahary Gasy
Publiez Ce Que Vous Payez : RAMAHERISON Valéry, Transparency International

Ordre des Ingénicurs de Madagascar (OIM) . RAMANANTOANINA llaidama Harinaivo José

Pour le Secrétariat Exécutif
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Directeur Exécutif (DE) : MARC Sergio Clerc '
Personne Responsable des Marchés Publics : ANDRIANTSOA Thierry ﬂ'j
Responsable Budget et Finances : RANDRIAMAMPITOVY Toavina Maria

Responsable Juridique : RASAMIZANAKA Jean Louis ﬁ/
Responsable Suivi Evaluation : ETSIAVITRA Tognombita Sergio )(/W‘ (
Responsable Coordination : ANDRIAMAHEFA Holiarisoa J
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E Responsable des Ressources Humaines : DOLININY
© Responsable Communication : RAKOTONINDRAINA Noro

Observateurs :

& Ministere des Mines : RASAMIMANANA George, Secrétaire Général

e Ministere des Mines : PARAINA Joaquim, Directeur de cabinet

e Ministere de I'Economie et des Finances - TIANAMANAMBINA, Direction de la Législation,
Fiscalité et du Contentieux - Directeur Général des Impots

@ Déléguée du Contréle Financier : ANDRIANARISOA Fanjanirina, Inspecteur d’Etat

Etaient absents

° _e représentant de la Présidence : En attente de désignation

¢ _e Directeur Général des Douanes : RANDRIANJAFY Antoine

° La Chambre des Mines de Madagascar — VARA Mada : ANDRIAMAHEFAM PARANY Olivier Donat
e 'Ordre des Journalistes de Madagascar : ANDRIANALIZAH Tolojanahary

o Autres Organisations de la Société Civile (Coalition des Ingénieurs Géologues de Madagascar) :

RALISON Andrianalisoa Vonimanitra

La séance a été présidée par le Ministre des Mines, Monsieur AN DRIAMPARANY Carl.

L’Ordre du jour :
1. Présentation des nouveaux membres ;

2. Recueil des commentaires sur le projet de décret EITI .

3. Recrutement de ’Administrateur indépendant ;

4. Validation du plan d’action 2026 du Comité National :

5. Réflexion thématique sur un sujet de discussion propose par la Société Civile ;

Le quorum ayant été atteint, la séance pouvait alors se tenir.

1. Présentation des nouveaux membres -

La seance a commenceé par les mots de bienvenue du Secrétaire Général du Ministere qui est chargé de
débuter la séance, ensuite |a prise de parole par le Champion EITI. A cet effet, ils ont remercié le Comité

National d’étre venu nombreux.

Aucune modification de I'ordre du jour n’ayant été soulevé, la réunion pouvait alors se tenir.

Les nouveaux membres désignés cette année ont été présentés a I'ensemble des participants par le
Directeur Exécutif, dont :

® Pour la Primature : Monsieur RANAIVOSON Tahiriniaina Andriamiahisoa, Directeur des Ftudes
— Titulaire

¢ Pour le Ministére de I'Economie et des Finances -
- Monsieur RAFARALAHY Edmond, Directeur Général des Impots — Titulaire
- Monsieur RANDRIANJAFY Antoine, Directeur Général des Douanes — Titulaire
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e Pour le Ministére des Mines :
- Monsieur RATSIMBAZAFY David, Directeur Général de Mines — Titulaire

- Le Général de Brigade ANDRIANTAOLO Tsilavonjato Honoré, Directeur Général de
I"IOMNIS — Titulaire

e Pour le Ministere de I'Environnement et du Développement Durable :
-  Madame RANDRIAMAHEFIARILALA Rindra Harizo, Directeur Général de |'Office
National pour I'Environnement — Suppléant

e Pourle Ministere de I'Intérieur et de la Décentralisation :
- Madame RAMAROSON Veronirina, Directeur Général des Réformes Administratives -

Titulaire

e Lereprésentant de VARA MADA aupres de la Chambre des Mines :
- Monsieur ANDRIAMAHEFAPARANY Olivier Donat

A éte également présenté le personnel du Secrétariat Exécutif.

2. Echange sur le projet de décret EITI

Les echanges ont ensuite porté sur le projet de décret fixant le statut juridique de I'EITI.

Des discussions approfondies ont permis d’identifier que dans une optique d’amélioration des

ajustements sont essentiels.
Le DE a commencé par rappeler les objectifs stratégiques du projet de décret notamment :

- Lacontormite legale : alighement avec la Loi 2018-037du 08 février 2019 fixant les principes
regissant les Etablissements Publics ainsi que les régles de création des catégories
d'Etablissements Publics ;

- La mission : redéfinition des roles et attribution du Comité National et du Secrétariat
Exécutif ;

- L'impact : renforcement de |'efficacité en vue de I'accomplissement de la mission de I'EITI-

Madagascar
Chaque article a été décortiqué, ayant conduit a des observations et des reformulations par les

participants.

e Résolutions
Les propositions du Comité National sont consolidées en annexe du présent Procés-Verbal

3. Recrutement de I’Administrateur Indépendant K

Le processus de recrutement de I'administrateur indépendant a été présenté au Comité National.
Le délai imparti de I'élaboration du Rapport est fixé en fin octobre 2026 suivant les Termes de Référence

validé par le Comité National.
Apres le 20 novembre 2026, |e Secrétariat International statuera sur le sort de Madagascar par suite de r—\ ats B

la décision du Conseil d’Administration de I'EITI de placer le pays szs surveillance accru - Reference

2025-45/BM - apres les événements du 25 septembre 2025. ’KN\)/&Q & ,’L
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Concernant le recrutement, le DE a mentionné gu’un seul candidat a soumissionné 3 I"Appel a
Manifestation d’Intérét et cela a nécessiter la consultation de 'ARMP et son approbation pour entamer

"évaluation de I'offre recu.
Les participants ont souligné I'importance du profil, notamment en vue de contribuer efficacement 3

I"élaboration du rapport de I'année fiscale 2024-2025 afin de satisfaire un rapportage N-1.

e Calendrier de |'élaboration du Rapport EITl 2024 - 2025 :

- Date de lancement de |'offre : 09 mars 2026
- QOuverture de pli : 23 avril 2026

- Evaluation de I'offre : 24 avril 2026
- Présentation du rapport prévue a la fin du mois d’octobre 2026.

¢ Observations du Comité National

Le Secrétaire Général du MIM a exprimé ses préoccupations du fait qu’'un seul soumissionnaire a
répondu. Il a proposé une relance ou une prolongation de I'appel d'offres afin de susciter une

participation plus large.

Cela etant, le DE d’expliquer et rappeler les enjeux de I'élaboration du rapport dans les délais impartis.
Cela étant, la PRMP a mentionné qu’il a consulté le Directeur Général de ’ARMP pour avis et a recu un
avis favorable pour procéder a I'évaluation compte tenu de la situation de Madagascar qui est placée
sous vigilance accru et la réalisation de I'élaboration du rapport avant la décision du CA EITI serait positif
pour le pays. L'Administration de régulation des marchés publics a aussi suggere d’envisager un marché
de gré a gré pour I'année 2027 afin d’éviter le méme scénario.

Monsieur RAMAHERISON a évoqué qu'il que s'il faut passer par voie de gré a gré, I'idéal serait de dresser
une short liste compte tenu des technicités requises du rapport EITI.

Par ailleurs Madame BOARLAZA et Monsieur RAMANANTOANINA ont suggeré d’opter pour I'Appel
d’Offre ouvert et de renoncer au marché de gré a gré pour avoir une inclusivité et avoir plus de profil
dans la candidature.

Aussi Madame RATSIMBA a proposé |'Appel d’Offre ouvert afin d’anticiper toute complication et pour
plus de transparence.

En outre, Mr RABENANDRASANA a rajouté que I'utilisation de la plateforme de télédéclaration
ameliorera |'efficience dans |'élaboration du rapport EITI.

e Résolutions
- Procéder a |'évaluation des offres par le SCTE :
- Maintenir la procédure d’Appel d’Offre Ouvert pour le recrutement de I’Administrateur

Indépendant en 2027. 53
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4. Validation du plan d’action du Comité National pour 2026

e Présentation du plan d’action du Comité National pour 2026

Le DE a présenté le tableau contenant les activités qui vont répondre & la mise en ceuvre des exigences
de la Norme ITIE et des recommandations de la derniére validation suivant le Plan de travail 2026 de

"EITI Madagascar.

e Observation du Comité National
- Prévoir I'adoption d’autres textes pour la divulgation des Contrats de Partage de

Production pour le secteur pétrolier amont ;
- Ne pas se figer sur la Loi n°® 2023-007 portant refonte du Code Minier uniquement mais
prendre en considération les autres cadres légaux en vigueur pour la publication des

contrats ;

- Les Etudes d'Impact Environnementales et Sociales (EIES) sont encore des propositions et
restent des propriétés intellectuelles et ne sont en aucune sortes considérés comme des
contrats ; Ce sont les Cahiers des charges qui en résultent qui constituent les contrats ;

- Les titres d’exploration pétroliéres sont disponibles sur le site web de ’OMNIS.

e Reésolution
- La divulgation des EIES sont a remplacer par celles des Cahiers de Charges
Environnementales et Sociales (CCES) et des Plans de Gestion Environnementale et

Sociales (PGES)

5. Réflexion commune sur un sujet proposé par la Société Civile
Trois sujets de réflexion sont p uposes par la Soclété Civile et ont suscité des perspectives intéressantes

pour orienter les travaux futurs du Comité National & savoir -
- Pour le projet Ambatovy : Qu’en est-il du cumul des ristournes qui s’étend de 345 ans ?

- Espace civigue : point de vigilance au sein de I'EITI-Madagascar notamment sur la liberté

d’expression, les requétes et |es doutes.
- Plan RSE :le plan doit étre ancré sur un plan territorial et communal de développement existant

A la fin de la réunion, le DE a informé le Comité National sur :

- La décision du CA EITI concernant I'annonce du report des calendriers de validation et celui de
Madagascar se fera en janvier 2028 -
- Lamise en place du RCBE (Registre Centrales des Beénéficiaires Effectives) par la DGI:
o Calendrier de V' opérationnalisation de |a plateforme du RCBE
®  Finjuin 2026 : lancement officiel de |a plateforme
= Juillet 2026 : opérationnalisation de |a plateforme
- Lemodele de lutte contre I3 corruption a vulgariser avec les Industries Extractives :
- Le plan d'action du FMI (Fonds Monétaire International) dont le suivi est effectyé par le
Secrétariat Exécutif ;
- La coopération entre SIOKA et EITI-Madagascar sur un débat sur la gouvernance du secteur
extractif dans le contexte de la réfondation prevu en mai 2026.
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